
Krankenpflegeschule des GPR Klinikums
Unsere staatlich anerkannte Krankenpflegeschule kann auf 
eine über 40-jährige Geschichte zurückblicken. Fünf qualifi-
zierte Lehrkräfte für Pflegeberufe sowie akademische Fach-
dozenten gestalten den theoretischen Unterricht an unserer 
modern ausgestatteten Schule.

Unser Ausbildungsziel
Das Ziel unserer Krankenpflegeschule ist es, die Schülerinnen 
und Schüler in den im Krankenpflegegesetz formulierten 
Aufgaben des Pflegepersonals auszubilden. Einige dieser 
Aufgaben sind:

•	 Pflegesituationen bei Menschen aller Altersgruppen 
erkennen, erfassen und bewerten

•	 Pflegemaßnahmen auswählen, durchführen und aus-
werten

•	 Unterstützung, Beratung und Anleitung in gesundheits- 
und pflegerelevanten Fragen fachkundig gewährleisten

•	 Bei der Entwicklung und Umsetzung von Rehabili-
tationskonzepten mitwirken und diese in die Pflege  
integrieren

•	 Pflegehandeln personenbezogen ausrichten, Pflege-
handeln an Qualitätskriterien, rechtlichen Rahmenbe
stimmungen sowie wirtschaftlichen und ökologischen 
Prinzipien ausrichten

•	 Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mit
wirken

•	 Lebenserhaltende Sofortmaßnahmen bis zum Eintref-
fen der Ärztin oder des Arztes einleiten

•	 In Gruppen und Teams zusammenarbeiten

Gesundheits- und  
Krankenpflege

Ausbildung  
im GPR Klinikum

Anfahrt über die Autobahn

Anfahrt innerhalb Rüsselsheim

(* �Die Krankenpflegeschule befindet sich auf dem Gelände der 
GPR Seniorenresidenz „Haus am Ostpark”)

Ansprechpartnerin
Christiana Weiand, Leiterin der Krankenpflegeschule
Krankenpflegeschule des GPR Klinikums

Schlesienstraße 1   •   65428 Rüsselsheim
Telefon: 06142 88-4820  •  Telefax: 06142 88-4808

E-Mail: weiand@GP-Ruesselsheim.de
www.GP-Rüsselsheim.de
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Bewerbungsverfahren 
Bewerben Sie sich um einen Ausbildungsplatz in der Gesund-
heits- und Krankenpflege an unserer Krankenpflegeschule. 

Bewerbungsunterlagen
•	 Bewerbungsschreiben, aus dem die Motivation, den 

Beruf zu erlernen und die Vorstellung zum Beruf der 
Krankenpflege hervorgeht

•	 Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
•	 Kopie der letzten drei Schulzeugnisse
•	 Zeugnisse/Bescheinigungen über evtl. geleistete Praktika

Ausbildungsinhalt, Theorie und Praxis
In der Krankenpflegeschule des GPR stehen rund 2.100 theo-
retische Stunden auf dem dreijährigen Ausbildungsplan. Die  
Absolventen bekommen im Unterricht Wissen und Kenntnisse 
der allgemeinen und speziellen Krankenpflege sowie den 
Natur- und Sozialwissenschaften vermittelt.

Über 2.500 praktische Ausbildungsstunden erhalten die 
Schülerinnen und Schüler in unseren Fachabteilungen,  
Kliniken und Funktionseinheiten. Folgende Bereiche werden 
durchlaufen: 

•	 Chirurgische Kliniken
•	 OP
•	 Intensivstationen
•	 I. und II. Medizinische Klinik
•	 Hämodialyse
•	 Geriatrische Klinik
•	 Frauenklinik
•	 Früh- und Neugeborenenstation
•	 Operative Tagesklinik (OTK)
•	 Klinik für Kinder- und Jugendmedizin
•	 Klinik für Urologie, Kinderurologie und onkologische  

Urologie
•	 Klinik für HNO-Heilkunde
•	 verschiedene Fachambulanzen

Berufsbild
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen organisieren und 
planen die Pflege der Patientinnen und Patienten in Kran-
kenhäusern und anderen stationären Einrichtungen sowie 
ambulant. Pflegeaufgaben führen sie entweder eigenver-
antwortlich aus oder wirken an deren Erledigung mit. Sie 
ergänzen die ärztlichen Maßnahmen, indem sie z. B. die 
Grund- und Behandlungspflege durchführen, Patienten wa-
schen und betten, Verbände wechseln oder nach ärztlicher 
Anordnung Medikamente verabreichen. 

Darüber hinaus assistieren sie bei ärztlichen Untersuchungen 
und operativen Eingriffen, bedienen und überwachen medi-
zinische Apparate und begleiten den Arzt bzw. die Ärztin auf 
Visiten. Eine wichtige Rolle kommt ihnen bei der Erstellung 
von Pflegeplänen und ihrer Auswertung sowie der Pflegedo-
kumentation zu. Auch die Beratung von Patienten und ihre 
Förderung zur Selbstständigkeit gehören zu den Aufgaben in 
der Gesundheits- und Krankenpflege. 

Zugangsvoraussetzungen
•	 Vollendetes 17. Lebensjahr
•	 Realschulabschluss bzw. gleichwertige Schulbildung
•	 Hauptschulabschluss mit mindestens zweijähriger Be-

rufsausbildung 
•	 Krankenpflegehilfeexamen
•	 Altenpflegehilfeexamen
•	 Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes
•	 Einfühlungsvermögen
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit

In allen Praxisbereichen werden die Schülerinnen und Schüler 
von Krankenschwestern und Krankenpflegern betreut. Unter-
stützung erhält das Pflegepersonal von den speziell ausgebil-
deten Praxisanleiterinnen und den Lehrkräften der Kranken-
pflegeschule. Ein praktischer Einsatz in einem psychiatrischen 
Klinikum findet außerhalb unseres Hauses statt.

Ausbildungsbeginn und -dauer
Die Ausbildung beginnt jeweils im Oktober eines Jahres und 
dauert drei Jahre. Sie endet mit einer schriftlichen, praktischen 
und mündlichen staatlichen Prüfung. 

Ausbildungsvergütung und Urlaub
Ausbildungsvergütung und Urlaubsanspruch erfolgen in unserem 
Hause analog dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD). 
Auskunft über die aktuellen Zahlen erhalten Sie auf Anfrage. 

Das können nur wir Ihnen bieten 
•	 Zweitägiges Rhetorikseminar
•	 Einwöchiges Kommunikationsseminar
•	 Einwöchiges Seminar zum Thema „Sterben und Tod im 

Krankenhaus”
•	 Übernahme der Zulassungskosten für die staatlichen  

Prüfungen
•	 Einwöchige Studienfahrt durch den Krankenhausträger 

subventioniert
•	 Wohnmöglichkeit in neu gestalteten geräumigen Apparte

ments


